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Отчет по выполнению госзадания за 2019-2020 учебный год 

Лаишевская школа интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья  

функционирует  с 1968 года. Школа находится в 2-х этажном здании, построенном в 

том же 1968году. 

Капитальный ремонт – проводился в несколько этапов: 2012, 2016,2018,2019 

годы; 

Мощность –  100 учащихся; на сегодняшний день обучается 102  учащихся, 18  

классов-комплектов . 

Для организации учебно-воспитательного процесса имеются все условия. Вы их 

видите на слайде.  

Для круглосуточного пребывания детей в интернате созданы хорошие условия: 

Игровые помещения оснащены мягкой мебелью, имеются телевизоры, подключенные 

к антенне спутникового телевидения, гигиенические комнаты, оборудованные 

душевыми кабинами, электрическими водонагревателями, автоматическими 

стиральными машинами. 

В школе имеются  оборудованные кабинеты по многим предметам, в том числе 

столярная мастерская, кабинет обслуживающего труда, также имеются спортзал, зал 

для АФК, столовая на 60 посадочных мест. 

Оборудован медицинский кабинет, кабинеты логопеда, психолога. 

На территории   построена теплица. 

В школе имеется библиотека.  

Общий фонд школьной библиотеки плоскопечатной литературы составляет 

более 21 тыс экземпляров.  

 (•Учебная литература –724 экземпляра 

• Методическая литература –  303 экземпляра 

• Художественная литература –  20780 экземпляров 

• Информационно-справочная –  120 экземпляров) 

Фонд, отпечатанных рельефно- точечным шрифтом по системе Брайля: 

составляет более 800 экземпляров ( Учеб.лит-ра –  660 экз., худ.лит-ра – 130  экз., 

инфор.-справ – 14 экз.) 

Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену. Обучение в режиме 

пятидневной недели. 

Педагогический состав 

В школе в настоящее время работает педагогический коллектив  из 43 человек, в 

том числе: Учителей – 27, воспитателей – 12, педагог-психолог – 1, педагог-

библиотекарь – 1, педагоги доп.образования – 2. Все педагоги имеют высшее 

образование. 

Качественный состав педагогических кадров: 

  Имеют  -высшаую категорию -3 (53%), 

 первую категория - 20 (32%) 

 соответствие занимаемой должности - 13 (12%) 

 без категории - 7 (3%) 

 Возрастной состав педагогического коллектива 

 до 35 лет -5 чел (12%) 
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 от 35 до 45 лет -5 чел (12%) 

 от 45 до 55 лет -13 чел (30%) 

 более 55 лет- 20 чел 

Возрастной состав показывает, что наибольшее количество учителей имеет возраст 

от 45 и более - возраст учителя, уже имеющего определенный опыт работы, с одной 

стороны, и еще имеющего возможность к росту и саморазвитию, с другой стороны. 

Следует отметить, что на протяжении работы школы сохраняется стабильный 

состав коллектива – практически отсутствует текучесть кадров, что позволяет 

сохранять преемственность в методах работы. Наши сотрудники отмечены 

различными наградами: 

Грамоты РОО (МКУ) 24 

Благодарность РОО (МКУ) 12 

Грамота главы района 2 

Благодарность главы района 8 

Почетная Грамота ТРО ОООИ 

Всероссийского общество слепых 

11 

Благодарность МО и Н  РТ 2 

Грамота МО и Н РТ 2 

Благодарность МО и Н  РФ 1 

Грамота МО и Н РФ 4 

Нагрудный знак за заслуги в образовании 6 

Нагрудный знак "Заслуженный работник 

ВОС" 

1 

Заслуженный  работник  культуры РТ 2 

Нагрудный знак "Отличник физической 

культуры и спорта Республики Татарстан 

1 

"Заслуженный учитель Республики 

Татарстан" 

1 

В связи с обновлением содержания образования и переходом на новые 

государственные стандарты от учителей, требуется высокий уровень 

методологической и методической подготовки и это обязывает нас постоянно 

повышать уровень своей педагогической квалификации для выполнения задач 

современной школы. 

Педагоги в течение года участвовали в профессиональных конкурсах.  

 Никиткова Анастасия Николавна, учитель истории и обществознания стала 

лауреатом Республиканского этапа Всероссийского конкурса «Учитель 

года-2020». Она вошла в пятерку лучших молодых учителей Республики 

Татарстан 

 Аминова Резеда Гиматдиновна, учитель родных языков, победитель 2 

степени Республиканского конкурса разработок мероприятий и проектов по 

внеклассной работе, посвященных 100-летию образования ТАССР, 2020 



3 
 

Также наиболее значимые конкурсы  вы  видите ниже: 

Учитель Название конкурса 

Сутугина Н.А. Республиканского конкурса рисунков и поделок в 

рамках марафона «Мы помним». Творческая 

поделка к 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

Всероссийском конкурсе «Доброшкола». 

Номинация: Лучший кабинет для коррекционно-

развивающих занятий» 

Каюмов Р.Я. Чемпионат Российской национальной лиги по 

мини-футболу (тотально слепые)  Старший тренер и 

вратарь Сборной РТ 

Первенство Российской национальной лиги по 

мини-футболу(тотально слепые) 

Багрянова Е.С. Победитель гранта «Наш новый учитель» 

 

Журавлева И.В. Республиканский конкурс методических разработок 

«Современный урок» , 3 место 

Республиканский конкурс авторских методических 

разработок внеклассных мероприятий 

Никиткова А.Н.  Муниципальный этап профессионального конкурса 

«Учитель года - 2019», номинации 

«Педагогический дебют»,1 место, 

Аминова Резеда 

Гиматдиновна 

победитель 2 степени Республиканского конкурса 

разработок мероприятий и проектов по внеклассной 

работе, посвященных 100-летию образования 

ТАССР 

С опытом нашей работы можно было ознакомиться в программе «Белем 

Доньясында» 26 октября 2020 года на канале Татарстан 24. 

Также на базе нашей школы в прошлом году провели районный семинар для 

заместителей директоров школ Лаишевского района по учебной работе «Успешная 

социализация учащихся с ограниченными возможностями здоровья». 12 педагогов 

нашего учреждения в 2020 году принимали участие в реализации Президентского 

гранта «Адаптивная физическая культура для детей с нарушениями зрения». 

Благодаря этому проекту школа оснащена оборудованием по АФК на 100 тыс.рублей.  

Контингент обучающихся и воспитанников на протяжении последних 3х лет 

имеет следующую динамику: 

  2018 - 2019 2019 - 2020 

2020-2021 

(1 

полугодие) 

2020-2021 

(2 

полугодие) 

Количество классов 18 18 18 18 
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НОО 34 33 46 42 

ООО 54 57 52 49 

СОО 11 15 11 11 

Общее количество 

обучающихся 

в школе 

99 105 109 102 

По сравнению с прошлым учебным годом количество обучающихся имеет 

положительную динамику. Однако в течение 1 полугодия текущего учебного года 

убыло 7 учеников по объективным причинам: 3 ученика из опекунских семей, выехали 

в Крым до конца учебного года. На следующий учебный год они возвращаются. 3  

ученика - в школы г.Казани. 1 ученик выбыл до окончания лечения в Израиль. По 

окончанию лечения тоже вернуться. 

Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения 

возможностей получения качественного, доступного образования детям.  

Сравнивая результаты за 2019-2020 учебный год по уровням образования можно 

заметить повышение, успеваемости и  качества образования как на ступени 

начального общего образования, так и основного общего образования. 

Показатели успеваемости 

 2017-2018 

у.г. 

2018-2019 

у.г. 

2019-2020 

у.г. 

2020-2021 

 (1 

полугодие) 

Всего окончило 102 98 105 105 

На «5» - - - - 

На «4» и «5» 44 41 54 49 

С одной «3» 6 11 14 12 

% качества 43% 42% 44% 47,7 

% успеваемости 100% 100% 99% 98,2 

 

Анализ итогов успеваемости учащихся за учебный год указывает на стабильность 

результатов их учебной деятельности. 

Содержание воспитательной работы в 2020 году было направлено на самореализацию 

воспитанников, развитие творческих способностей и формирование общечеловеческих 

ценностей. Определены  приоритетные направления, через которые  осуществлялась 

воспитательная работа: Вы их видите на слайде 

  1.Физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

2.Духовно – нравственное  воспитание; 

3.Воспитание культуры труда и профессиональное самоопределение; 

4.Экологическое воспитание; 

5.Гражданско - патриотическое воспитание; 

6. Досуг (творческое развитие).  
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По данным направлениям были разработаны адаптированные  основные программы, 

перспективное планирование, план работы методичеких объединений воспитателей и 

классных руководителей. 

Особое место в воспитательной работе занимает дополнительное образование. На базе 

образовательного учреждения функционирует филиал детской музыкальной школы, 

работают объединения по интересам, спортивные секции по голболу, футзалу и легкой 

атлетике, кружки допобраззования по хореографии и вокалу, хор. В школе 

функционируют трудовые мастерские, работая в которых, дети получают умения и 

навыки по выращиванию сельскохозяйственных овощных и цветочно-декоративных 

культур. Занятость детей -100%.   

Во время дистанционного обучения (апрель-май) воспитательная работа 

продолжала свою деятельность. Проведены онлайн акция «Бессмертный полк», 

«Открытка ветерану», «Окна Победы», участвовали в Республиканской интернет –

эстафете «Голос Победы» и региональном фестивале «Поверь в себя». В сентябре 

команда воспитанников тренера Каюмова Р.Я. приняла участие в Первенстве РТ по 

легкой атлетике среди детей с ОВЗ. Ребята привезли 6 золотых, 4 серебрянных и 2 

бронзовых медали. Наши спортивные достижения за прошлый учебный год вы также 

видите на слайде 

Первенство РТ по голболу – юноши 1 место, девочки – 1 место 

 Чемпионат РТ по голболу – мужчины – 1 место, женщины – 1 место 

 Первенство РТ по мини-футболу – 1 место 

 Чемпионат РТ по мини-футболу (тотально слепые) – 1 место 

 Первенство Российской Национальной лиги по мини-футболу – 

девочки 2 место 

 Чемпионат Российской Национальной лиги по мини-футболу – 

женщины 2 место 

 

 Обучающиеся школы являются членами сборных команд РФ  РТ по торболу, футзалу, 

голболу.  

 В сентябре 2020 года танцевальный коллектив «Белая трость» стал победителем 

в номинации «В ритме танца». Руководитель танцевального коллектива Ватомова Т.В. 

была награждена грамотой министерства труда,  занятости и социальной защиты. 

Ежегодно наши воспитанники принимают участие в Республиканском конкурсе 

«Созвездие – Йолдызлык», где становятся победителями данного конкурса. 

В осенние каникулы на базе Колледжа малого бизнеса и предпринимательства 

г.Казани наши ученики приняли участие на региональном этапе  Национального 

чемпионата «Абилимпикс» в компетенциях «Декорирование тортов» и 

"Предпринимательство". По результатам получили сертификаты участников и 

награждены дипломом 3 степени 

В нашей работе нам помогают наши социальные партнеры. 

Республиканское отделение Всероссийского общества слепых РТ, ГБУК РТ 

"Республиканская специальная библиотека для слепых и слабовидящих", Университет 

управления «ТИСБИ», Центр занятости населения Республики Татарстан 
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Лаишевского района , Музей Лаишевского края имени Г.Р. Державина. Отдел 

социальной защиты Лаишевского муниципального района. 

Финансирования учреждения осуществляется средствами республиканского и 

федерального бюджета. В 2020 году общая смета составила более 40 млн. рублей. Из 

них республиканский бюджет составил 40 021 300 рублей, из федерального бюджета 

освоены 468 720 рубле средств на классное руководство и 119 462 рубля на горячее 

питание. В прошлом году средств на внебюджет поступило 143 116 рублей. Также 

школе оказывалась и спонсорская помощь в размере более 544 тысяч рублей  

Кекусин – проекторы, экраны, бытовая техника 163 674 рубля 

Нотариальная палата РТ рециркуляторы, срества защиты 128 500 

ПК «Сентиз форма прайвет лимитед акустическая система + рециркуляторы – 

110 860 

За счет экономии тепловой, электрической энергии, расходов по некоторым статьям в 

период пандемии, а также за счет возмещения ущерба по уголовным делам в бюджет 

республики в 2020 году возвращены 1млн 785 тыс рублей. 

Основными задачи на предстоящий год остаются 

1. Сохранение и дальнейшее укрепление материально-технической базы 

школы. 

2. Сохранение контингета обучающихся 

3. Повышение педагогического мастерства педагогов школы 

  


